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ESTADO DE CONTIGENCIA

Ja sao conhecidas as novas medidas que entrardo em vigor a partir de terca-feira, dia 15 de
setembro. A partir dessa data todo o pais ficara em Estado de Contingéncia.

Entre as novas medidas, destaca-se:

« Limitagdo das concentracOes a dez pessoas salvo se pertencentes ao mesmo agregado familiar,
na via publica e em estabelecimentos;

» Estabelecimentos comerciais - com excecao de cafés, pastelarias, cabeleireiros e ginasios - sé
devem abrir a partir das 10h, de forma a assegurar a diferenciacao de horarios.

« O Presidente da Camara Municipal ficara responsavel para fixar os horarios de
funcionamento dos estabelecimentos — entre as 20h as 23h — e mediante parecer favoravel da
autoridade local de saude e das forcas de seguranga.

* Nos restaurantes, cafés e pastelarias a 300m das escolas, impde-se o limite maximo de 4
pessoas por grupo, salvo se pertencentes ao mesmo agregado familiar. Em areas de restauragao
de centros comerciais, define-se 0 mesmo limite maximo de 4 pessoas por grupo.

* O consumo de bebidas alcodlicas na via publica é proibido. Em todos os estabelecimentos
comerciais é proibida a venda de bebidas alcoodlicas a partir das 20h (salvo se acompanhar
refeicdes). Nas bombas de gasolina e areas de servico a venda é proibida.

* Os recintos desportivos permanecem sem publico.

* Nos estabelecimentos comerciais, a lotagdo maxima passa de 1 pessoa por 20 m2 para 1 pessoa
por 13m2 para evitar concentracdes de pessoas a porta;

* Readaptacao do funcionamento das escolas a nova realidade sanitaria (horarios, espacos, etc).
Distribuicao de EPIs nas escolas.

» Existéncia de planos de contingéncia em todas as escolas. Referencial de atuacdo perante
€aso suspeito, caso positivo ou surtos.

« Brigadas distritais de intervencao rapida para contencao e estabilizacao de surtos em lares.
AREAS METROPOLITANAS DE LISBOA E PORTO
* Manutencao das medidas previstas em matéria de teletrabalho.

* Aprovado na generalidade - aguardando consulta com os parceiros sociais - medidas que
visam a organizac¢ao do trabalho em espelho (alternancia entre teletrabalho e presencial).

« Assegurar o desfasamento horario nos locais de trabalho nos momentos de entrada e saida
e pausas de almocgo.

*  Redugdo ao maximo dos movimentos pendulares (horas de ponta).



